Polityka prywatnosci

Osoby aplikujgce na stanowiska w spétce Fliigger Poland sp. z 0.0. oraz pracownicy firmy

Spétka Fligger Poland sp. z 0.0. (,Fligger”) przetwarza tylko i wytgcznie niezbedne dane osobowe
dotyczace o0séb aplikujgcych na stanowiska w spotce i jej pracownikow. Chcemy mie¢ pewnosé, ze
dziatamy zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych i zalezy nam na tym, by$ miat zaufanie w
stosunku do naszego przetwarzania Twoich danych osobowych.

W niniejsze] polityce prywatnosci znajdziesz informacje dotyczace naszego przetwarzania Twoich danych
osobowych. Polityka dotyczy zardwno osdb ubiegajgcych sie o stanowisko w naszej firmie, jak i jej
pracownikéw.

1. Administrator danych

Jednostka prawna odpowiedzialna za Twoje dane osobowe:

Flugger Poland sp. z 0.0.

ul. Rakietowa 20A

80-298 Gdansk

Regon 0000122895

Tel.: +48 58 340 28 00

E-mail: gdpr@flugger.com lubrodo@flugger.com

Strona internetowa: www.flugger.pl

W przypadku pytan dotyczgcych naszego przetwarzania Twoich danych osobowych, zachecamy do
kontaktu mailowego za posrednictwem wskazanych powyzej adreséw mailowych.

2. Kategorie danych osobowych
Osoby ubiegajgce sie o stanowiska w firmie

W przypadku osdb ubiegajgcych sie o stanowiska w naszej firmie przetwarzamy ich standardowe dane
osobowe takie jak:

— dane identyfikacyjne i kontaktowe, w tym imie, nazwisko, adres, numer telefonu i adres mailowy
— informacje zawarte w Twoim podaniu o prace, CV i pozostatych zatgcznikach

— informacje z ew. testéw osobowosci i logicznych

— informacje dotyczace ptac i widetek wynagrodzen

— informacje zawarte w referencjach wystawionych przez wskazane przez Ciebie osoby


mailto:gdpr@flugger.com
mailto:rodo@flugger.com
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— pozostate informacje zawarte w naszej korespondencji z Tobg

Zalecamy niepodawanie swojego numeru ewidencyjnego oraz wrazliwych danych osobowych jak np.

informacje dotyczace zdrowia, przynaleznosci etnicznej, religijnej, zwigzkowej czy orientacji seksualne;.

Pracownicy

W przypadku pracownikow spotki Fliigger przetwarzamy informacje dotyczace okresu sprzed Twojego

zatrudnienia w naszej firmie, por. wyzej oraz nastepujace, standardowe dane osobowe:

— informacje dotyczace wynagrodzen, rachunku bankowego, jak rowniez dotyczgce podatkow i

emerytury

— informacje dotyczace korzystania z poczty elektronicznej, internetu, sprzetu informatycznego

oraz telefonu, ktéry przekazujemy do Twojej dyspozycji

— informacje dotyczace krewnych

— informacje dotyczace zakupdw pracowniczych

— zdjecia i nagrania wideo

— pozostate informacje zawarte w naszej korespondencji z Tobg, ktérg prowadzilismy w czasie

trwania Twojego zatrudnienia

Numer ewidencyjny i wrazliwe dane osobowe:

Ponadto przetwarzamy Twoj numer ewidencyjny, a w szczegdlnych przypadkach réwniez wrazliwe dane

takie jak przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych i informacje dotyczgce stanu zdrowia.

W szczegdlnych przypadkach bedziemy przetwarzaé dane dotyczagce przestepstw. Informacje dotyczace

przetwarzania danych osobowych gromadzonych za posrednictwem programu whistleblower mozna

znalez¢ w polityce prywatnosci dotyczgcej programu.

3. Cel i podstawa prawna

Cel i podstawa prawna naszego przetwarzania danych:

Cel

Rekrutacja

Dane dotyczgce oséb ubiegajgcych sie o
stanowisko w naszej firmie, w tym udzielone przez
posrednika pracy oraz gromadzone w przypadku
ubiegania sie o konkretne stanowisko i w zwigzku
z procesem rekrutacji, por. punkt 2, przetwarzamy
w celu dokonania oceny pod katem tego, czy
powinnismy zatrudni¢ Cie w firmie Fligger.

Podstawa prawna

Artykut 6, ust. 1, litera b rozporzadzenia o
ochronie danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy oraz zasada wywazenia intereséw
okreslona w art. 6, ust. 1 litera f rozporzadzenia o
ochronie danych, ktdra stanowi, ze interesem
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Gromadzimy réwniez dotyczace Ciebie dane od
wskazanych przez Ciebie podmiotéw, ktére
udzielajg referencji - ma to na celu dokonanie
oceny pod katem tego, czy jestes wtasciwym
kandydatem na dane stanowisko. W zwigzku z
powyzszym udostepniamy podmiotowi
wystawiajgcemu referencje informacje o tym, ze
ubiegasz sie o stanowisko w naszej firmie.

Administracja kadrowa

W przypadku naszych pracownikow przetwarzamy
wszystkie dane dotyczgce okresu sprzed Twojego
zatrudnienia, patrz punkt 2, jak réwniez dane
dotyczgce wynagrodzen, rachunkéw bankowych,
podatkdow, emerytury, cztonkéw rodziny oraz
zakupdw pracowniczych - ma to na celu
zarzadzanie Twoim stosunkiem zatrudnienia.

Przetwarzanie numeru ewidencyjnego ma na celu
umozliwienie identyfikacji Twojej osoby oraz
przestrzeganie obowigzujgcych przepisow, w tym
przepisdow podatkowych.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane dotyczace
stanu zdrowia lub przynaleznosci do zwigzkdw
zawodowych, jezeli bedzie to niezbedne dla
Twojego zatrudnienia. Ma to na celu zarzadzanie
Twoim stosunkiem pracy, zabezpieczenie Twoich
praw oraz wykonanie spoczywajgcych na nas
zobowigzan okreslonych w kodeksie pracy.

prawnym uzasadniajgcym przetwarzanie danych
jest interes w postaci oceny, czy dany pracownik
winien zosta¢ zatrudniony w firmie Fligger.

Artykut 6, ust. 1 litera a rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych, na ktoére
osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazita zgode lub - w
zaleznosci od okolicznosci - art. 6 ust. 1 litera f
dotyczacy przetwarzania danych niezbednego do
celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktorej dane dotyczg. Interesem prawnym
uzasadniajgcym przetwarzanie danych jest interes
w postaci oceny pod katem tego, czy powinienes
zostac zatrudniony w firmie Fligger.

Artykut 6, ust. 1 litera b rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego dla wykonania umowy.
Administracja ma ponadto miejsce na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa i innych,
ustalonych odgdrnie zasad, jak rowniez uktaddéw
zbiorowych i umoéw zawieranych pomiedzy
stronami rynku pracy oraz uméw dotyczgcych
warunkoéw wynagrodzenia i zatrudnienia
zawieranych na szczeblu lokalnym i
indywidualnym.

Artykut 6, ust. 1 litera c rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego do wypetnienia obowigzku
prawnego oraz Artykut 22(1) § 3 punkt 2) Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Artykut 9, ust. 2 litera b rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego dla wypetnienia spoczywajgcych na
spotce Fligger obowigzkéw w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia zdrowotnego i ochrony
socjalnej oraz szczegdlnych praw okreslonych w
przepisach lub uktadach zbiorowych oraz art. 6
ust. 1 litera b i c rozporzadzenia o ochronie
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Dane dotyczgce korzystania z poczty
elektronicznej, internetu, urzadzen
informatycznych i telefonu beda przetwarzane w
razie konkretnej potrzeby w celu przeprowadzania
badan technicznych, usuwania btedéw oraz
dokonywania oceny ryzyka zwigzanej ze
zdarzeniami wptywajgcymi na bezpieczenstwo i
dokumentacje.

Zdjecia i nagrania wideo dotyczace Twojej osoby
wykorzystywane na cele wewnetrzne, w tym w
naszym intranecie, bedg przetwarzane na cele
zwigzane z wymiang informacji i wewnetrznych
wiadomosci. W dowolnym momencie mozesz
whnies¢ o zaniechanie tego rodzaju przetwarzania
danych.

Twoja data rozpoczecia i zakorczenia pracy
rowniez zostanie udostepniona w naszym
intranecie w celu poinformowania o w/w Twoich
wspotpracownikow.

Zdjecia i nagrania wideo dotyczace Twojej osoby
wykorzystywane na zewnatrz, w tym na naszych
stronach internetowych, LinkedIn i tym
podobnych bedg przetwarzane za Twojg zgodg w
celu wizualizacji tresci, zapewnienia
rozpoznawalnosci i naturalnego wsparcia.
Monitoring wideo

Ze wzgledow prewencyjnych i bezpieczerstwa w
niektérych miejscach w firmie Fligger
zamontowano monitoring wideo, co oznacza, ze
mozesz zostac zarejestrowany na materiatach
wideo przechowywanych przez okres do dwdéch
tygodni.

danych, jak réwniez, w zaleznosci od okolicznosci,
inne podstawy prawne.

Artykut 6, ust. 1 litera f rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw, z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg. Interesem
prawnym uzasadniajgcym przetwarzanie danych
jest interes w postaci zapewnienia
bezpieczenistwa informacji w spoétce Fligger.

Artykut 6, ust. 1 litera f rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw, z wyjagtkiem sytuacji, w
ktorych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg. Interesem
prawnym uzasadniajgcym przetwarzanie danych
jest interes w postaci wymiany informacji i
wewnetrznych wiadomosci w firmie.

Artykut 6, ust. 1 litera a rozporzadzenia dotyczacy
przetwarzania danych, na ktére osoba, ktorej
dane dotycza, wyrazita zgode.

Artykut 6, ust. 1 litera f rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw, z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych nadrzedny charakter wobec tych
interesdéw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza. Interesem
prawnym uzasadniajgcym przetwarzanie danych
jest interes w postaci zapobiegania
przestepstwom i wyjasniania ich okolicznosci.

Strona4z7



Zarzadzanie systemem insider

Jezeli posiadasz dostep do poufnej i/lub
wewnetrznej wiedzy dotyczacej spotki Flugger
zostaniesz zarejestrowany w naszym systemie
insider, w ktérym ujawniony zostanie Twdj numer
ewidencyjny oraz pozostate dane identyfikacyjne.

Artykut 6, ust. 1 litera c rozporzadzenia o ochronie
danych dotyczacy przetwarzania danych
niezbednego do wypetnienia obowigzku
prawnego oraz Artykut 22(1) § 3 punkt 2) Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ma to na celu wykonanie spoczywajacych na nas
zobowigzan wynikajgcych z przepiséw
dotyczacych obrotu gietdowego oraz zarzadzanie
tego rodzaju wiedza.

4. Kategorie odbiorcéw

Dane osobowe dotyczgce Twojej osoby bedg mogty by¢ udostepniane zgodnie z zasadami przetwarzania
danych okreslonymi w przepisach dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz innych, dunskich
przepisach. W kazdym poszczegdlnym przypadku dokonamy oceny pod katem tego, czy udostepnienie
danych wymaga zgody, czy tez moze nastgpic¢ na innej podstawie prawnej.

Dane udostepniamy lub przekazujemy nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

— Organy skarbowe i inne organy publiczne w zwigzku z obowigzkowymi zgtoszeniami.

— Banki w zwigzku z wyptatg wynagrodzen

— Fundusze emerytalne

— Fundusze na rzecz rozwoju kompetencji i zwigzki zawodowe na cele zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym i zwrotem wynagrodzen

— Podmioty wystawiajgce referencje (informacja dotyczaca tego, ze ubiegasz sie o stanowisko
w naszej firmie)

— Zewnetrzni doradcy, w tym adwokaci i in.

— Klienci i partnerzy, z ktérymi masz kontakt, ktérzy w zwigzku z tym otrzymujg informacje
dotyczace Twojego imienia, nazwiska, zajmowanego przez Ciebie stanowiska i in.

— Inne jednostki wchodzgce w sktad koncernu Fligger w zwigzku z administracjg i wsparciem

— Nasi administratorzy danych w oparciu o umowy dotyczgce przetwarzania danych

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich

W niektorych przypadkach, w tym w zwigzku z wsparciem naszych ustug sieciowych moze sie zdarzy¢, ze
Twoje dane osobowe bedg przekazywane do administratoréw danych w krajach nienalezgcych do
UE/EOG. Dane bedziemy przekazywac¢ wytgcznie administratorom danych w krajach, ktore zostaty przez
Komisje uznane za bezpieczne panstwa trzecie, administratorom danych objetych Tarczg Prywatnosci UE-
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USA lub administratorom, ktérzy udzielili niezbednych gwarancji ochrony danych zgodnie ze
standardowymi przepisami Komisji Europejskie;.

Jezeli chciatby$ dowiedziec sie wiecej na temat tego rodzaju przetwarzania danych, mozesz skontaktowac
sie z dziatem prawnym piszgc na adres gdpr@flugger.com.

6. Usuwanie danych

Usuwamy dotyczace Twojej osoby dane, jezeli nie sg one juz niezbedne dla realizacji celu ich

przetwarzania.

Jezeli Twoje podanie o prace zostanie odrzucone, dane zostang usuniete najpdzniej na 6 miesiecy po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. Jezeli bedziesz aktualizowat swoje dane w naszym module
rekrutacyjnym przed ich usunieciem, szesciomiesieczny termin liczy sie od nowa od daty dokonania danej
aktualizacji. W dowolnym momencie mozesz samodzielnie usungc¢ swoj profil, a tym samym swoje dane
osobowe. Jezeli zostaniesz zatrudniony Twoje dane osobowe zostang umieszczone w Twoich aktach
osobowych.

Jezeli jestes zatrudniony w naszej firmie przetwarzamy dane dotyczgce Twojej osoby przez caty okres
zatrudnienia oraz nastepujgcy po nim okres, w ktérym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami mamy
obowigzek je przechowywac. W celu zapewnienia wtasciwej obstugi Twojego stosunku zatrudnienia i
wykonania spoczywajacych na nas zobowigzan, w tym w zakresie prowadzenia ksiegowosci, dane
przechowujemy przez okres do 50 lat od dnia wygasniecia stosunku pracy, jezeli zostate$ zatrudniony
przed 1 stycznia 2019 roku i przez okres 10 lat, jezeli zostates$ zatrudniony po tej dacie.

7. Twoje prawa
Jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe, zgodnie z przepisami przystugujg Tobie nastepujace prawa:

— Mozesz wnioskowac o wglad do danych osobowych dotyczgcych Twojej osoby, ktére
przetwarzamy oraz ich poprawienie czy usuniecie.

— Mozesz réwniez wnioskowac o ograniczenie przetwarzania Twoich danych osobowych lub
wnie$¢ sprzeciw wobec ich przetwarzania, w szczegélnosci w przypadku marketingu
bezposredniego.

— W szczegdlnych przypadkach bedzie Ci przystugiwato prawo do otrzymania danych, ktore
nam przekazates, w usystematyzowanym, powszechnie stosowanym formacie do odczytu
komputerowego oraz do wnioskowania o przekazanie danych innemu administratorowi.

— Jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu o wyrazong przez Ciebie zgode, w
dowolnym momencie mozesz jg cofngé.
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Jezeli chcesz skorzystac z przystugujacych Ci praw, mozesz skontaktowac sie z dziatem prawnym piszac na
adres e-mail gdpr @flugger.com lub rodo@flugger.com,. Po otrzymaniu Twojej wiadomosci sprawdzimy,
czy bedziemy mogli uwzgledni¢ Twdéj wniosek. Odpowiedz na przestang wiadomosé otrzymasz mozliwie
jak najszybciej, maksymalnie w terminie miesigca od dnia, w ktérym zostanie ona do nas dostarczona.

Jezeli nie bedziesz zadowolony z naszej odpowiedzi lub ze sposobu, w jaki Twoje dane osobowe byty
przetwarzane, bedziesz mogt wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dane
kontaktowe Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych mozna znalezé na stronie www.uodo.gov.pl.

Wersja 2.0, aktualizacja: lipiec 2020.
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